Il FORMACIONES Y SERVICIOS

Sector Educativo




Il Informa Consultores

Informa Consultores es una compania que desde 2003 se dedica a la Consultoria, Formaciony Actividad

Empleo dirigidos a empresas y particulares.

En nuestro 20 Aniversario queremos agradecer a todos los profesionales, empresas y docentes mm Consultoria

que nos han acompanado en el camino y han depositado su confianza en nosotros. Ayudamos a definir una estrategia alineada con los valo-
res de la empresa.

Solo en base a un profundo andlisis podemos marcar unos
objetivos y en su busqueda definir una estrategia que se

alinee con la mision y visidn de la empresa.

== Formacion

Planes de formaciéon adaptados a las necesidades colecti-
vas e individuales.

Nuestro principio fundamental es la formacién continuaq,
desde la motivacion, la mejora de competencias, flexibili-

zando la formacidn al puesto de trabagjo.

Lo d

m— ANOS = Seleccién

Busqueda y Reclutamiento del mejor talento.

C R E C I E N D O J U N TO S Desde la experiencia y la innovacion miramos hacia el fu-

turo de las organizaciones Reclutando y Seleccionando el

mejor Talento.

EXPERIENCIA - INNOVACION - FUTURO

Catdlogo Sector Educativo —



Bl Nuestra Metodologia INFORMA

mmmmm CONSULTORES

En Informa Consultores somos expertos en la innovacion de las acciones
formativas, realizando cursos y talleres a la medidaq, realizando un servicio
de consultoria continua a nuestros clientes, detectando sus necesidades

para disenar ad hoc los Planes Anules de Formacion (PAF).

Nuestra metodologia “Learnig by doing” hace que nuestros productos
sean disruptivos y los alumnos adquieran capacidades y habilidades co-
creando con el facilitador o formador.

Las diferentes modalidades: presencial, online o mixta, hacen que la
empresa pueda optar el canal que vea mas optimo y eficaz para sus

. trabajadores, al objeto de que las formaciones tengan un impacto directo
I en el trabajo diario y optimice los procesos.

il h Los 20 anos de experiencia en el sector de la formacion a empresas e
I ?j_ instituciones, avalan la profesionalidad y buen hacer, garantizando el
aprovechamiento y mejor de los desarrollos de las acciones formativas.
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Bl 01. Area de Formacion y Educaciéon Emocional

Estas formaciones aporta los conocimientos y técnicas mas actualizadas sobre el
proceso de ensenanza-aprendizaje aportando una vision multidisciplinar desde
la Neurociencia e integrando dicho proceso con la Inteligencia Emocional.

1. Mindfuness y gestidon emocional para el bienestar del profesorado.

2. Educando en positivo.

3. Inteligencia emocional: Herramienta que favorece la gestion del aula.

4. Gestion emocional para prevenir el burnout.

5. Aprendizaje social y emocional: NeuroEducando a traveés de las emociones.

6. Educacion emocional en las aulas.

Formacion destacada

*NEUROMOVES: La importancia del desarrollo emocional.
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Bl 02. Area formativa en el desarrollo de competencias y herramientas docentes - Recursos Diddcticos en el Aula

El proceso de formacion y desarrollo del potencial humano en las aulas, involucra el
aprendizaje, la adquisicion de conocimientos, habilidades y capacidades

La comprension de que la formacion como proceso debe ser planificada, y la
orientacidon al desarrollo de habilidades y conocimientos ha de ser objetivo
prioritario para la mejora de la docencia y por ende beneficio directo en el alumno/a.

1. Competencias directivas en el profesorado.
2. Gestion de tutorias: Comunicacion asertiva, como dar feedback y resolucion de conflictos.

3. Técnicas para mejorar la motivacion del alumnado. | % q 4 |

4. Automotivacion para profesores: Recupera la ilusion. ==

5. Creatividad: Crea tus propios recursos en el aula.

6. Como mejorar la comunicacién con adolescentes.

7. Deteccion, Prevencion y Tratamiento del suicidio en centros escolares.
8. Crear “equipo” de docentes: Cohesion y companerismo.

9. Proyecto Mentoring Educativo.

10. Coaching educativo.

11. Métodos y técnicas de estudio.




Bl 02. Area formativa en el desarrollo de competencias y herramientas docentes - Recursos Diddcticos en el Aula

12. Educacion vial.

13. Convivencia escolar.

14. Storytelling en el aula: Cautiva a tus alumnos.
15. Gestion del comportamiento en el aula.

16. Engagement escolar.

17. Conecta con tus alumnos: PNL.

18. Resolucion de conflictos en el aula.

19. Estrategias de oratoria.

20. Gestion de la autoestima en el aula.

' % Ji 21. Desing Thinkiing para la docencia.
Formacion destacada 7

* Aikido - Conecta con tu centro.

22. Scaperoom Educativo.

23.Canva y Genially — Creando presentaciones diferentes.

* Como prevenir y gestionar el bullying en el aula.
, 24. Visual Thinki | aula.
* Programar y evaluar segun la LOMLOE. sual Thinking en el auia

* Gestalentum Teachers: Outdoor Training. 25. Disefno Universal de Aprendizaje (DUA).
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B 03. Area Formativa en Atencién a la Diversidad e Inclusion Educativa — Neurodiversidad

Este tipo de acciones formativas, preparan al profesorado a promover y fomentar la integracion
social del alumnado, garantizando que todos los ninos y jovenes tengan acceso a una educacion de
calidad con igualdad de oportunidades.

1. Prevencion conductas de riesgo en el alumnado.

2. Inteligencias multiples: Como trabajarlas en clase.

3. Prevencion contra la violencia sexual en la etapa de infantil.

4. Educacién inclusiva — Autismo: Comunicacion y Habilidades sociales en el Aula.

5. LOPIVI - Ley Orgdnica de Proteccion Integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
6. Intervencion educativa en TDAH.

7. Garantia integral de la Libertad sexual.

8. Transgénero en las aulas.

9. Educacion sexual en las aulas.

10. Trastornos de conducta en la infancia y adolescencia.

Formacion destacada

* NeuroMoves - Movimiento, neurodiversidad y aprendizaje.
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Bl 04. Area Formativa en Metodologias Activas

Las formaciones en Metodologias Activas aportarad las habilidades necesarias
para transformar el aula aplicando nuevas metodologias en entornos
digitales y sistemas de aprendizaje personalizado.

Se podrda convertir al estudiante en el protagonista de su propio aprendizaje,
desarrollando y mejorando las competencias y destrezas.

1. Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

2. Pedagogias alternativas: Emmi Pikler, Reggio Emilia, Método Waldorf.

3. Estimulacion Multisensorial en Centro Educativos.

4. Outdoor Training, como metodologia de formacién activa.

5. Técnicas de creatividad en el aula.

6. Flipledarnig — Una forma diferente de ensenar.

7. Gestalentum Alumin: Outdoor Training.

8. Gaminificacion como herramienta de aprendizaje.

9. Lomloe y situaciones de aprendizaje en la practica

Formacion destacada e

* NeuroMoves “Estimulacion y desarrollo para el aprendizaje”.




Bl 05. Area Formativa en Educacion Digital - Competencia digital

Para que los centros educativos integren de forma efectiva y desplieguen el
potencial de las tecnologias digitales, contribuyendo al desarrollo de un ecosistema
de educacion digital de alto rendimiento, se crea esta drea formativa, que hace 1. Competencias digitales para docentes y teleformacion.

imprescindible mejorar la competencia digital en las aulas. , , , .
2. Influencia de las Redes Sociales en los Trastornos Alimenticios.

3. La Pizarra Digital como recurso diddactico e interactivo.

4. Herramientas Digitales para la dinamizacion del aula.

5. Manejo y utilidades del Campus Virtual Moodle.

6. Desarrollo e Implantacion de Plataforma Virtual para la Educacion.
7. Conoce todas las prestaciones de Classroom — Google.

8. Robdtica — Desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos.

9. Lenguaje de Programacion — Desarrollo del pensamiento logico.
10. Inteligencia Artificial — Mejoras en las prdcticas educativas.

11. Prevencion del acoso escolary ciberbullying.

Formacion destacada

* Ciberseguridad y Protecciéon de Datos del Menor en el Ambito Educativo.
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B 06. Area Formativa en Idiomas

La certificacion en inglés apoya el desarrollo y crecimiento profesional del docente, 1. Preparacion del nivel B1 de Inglés y Francés.
aumenta la confianza y seguridad en él y sus alumnos. Las formacion de idiomas

- ceer . . . . o 2. Preparacion del nivel B2 de Inglés y Franceés.
busca reforzar las habilidades linguisticas y potenciar el trabajo en grupo con los ninos P giesy

y jovenes de los centros educativos. 3. Preparacion del nivel C1de Inglés y Francés.

4. Preparacion del nivel C2 de Inglés y Frances.

Herramientas diddacticas para el Inglés en el sector educativo.




O7. Servicios para los Centros Educativos

Existen diferentes servicios necesarios que hacen de los centros educativos sean zonas

seguras y generen confianza para toda la comunidad educativa. Se ha configurado una

relacion de acciones formativas que ayuden y favorezcan a conseguir con éxito este objetivo.

Plan de Higiene

Implantacién del Plan de Higiene basado
en los principios de la higiene y la seguridad
alimentaria estableciendo procedimientos
operativos y funcionales en materia higiénica

fundamental en el drea educativa.

Zona Cardioasegurada

Implantacién de la zona Cardioasegurada
ante el Servicio Andaluz de Salud, como cen-
tro que garantiza la instalacion, utilizacion y

mantenimiento de desfribiladores y un equi-

po formado en esta materia.

Plan de Emergencias

Implantacién del Plan con una planificacion
y organizacion de un equipo humano para
poder emplear de forma optima una serie de
medios técnicos con el objetivo de reducir al
minimo las consecuencias o danos humanos
y econdmicos que puedan derivarse de

una situacion de emergencia en un centro
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Plan de Igualdad

Implantacién del Plan de igualdad segun el
diagnodstico y situacion del centro educativo
en materia de igualdad y determinar las
medidas y acciones que se deben llevar

a cabo para corregir las situaciones y

problemas de desigualdad detectados.

O7. Servicios para los Centros Educativos

Reglamento General de
Proteccion de Datos

Implantacién en centros educativos de la
RGPD de mayo 2016, cuyo objetivo es el
cumplimiento de las medidas de proteccion
de datos y la aplicacion obligatoria segun
los criterios y procedimientos que exige la

norma.

Desarrollo de Campus
Vitual

Desarrollo e implantacion de campus virtual
para la comunidad educativa, utilizando
como base moodle, personalizando la
herramienta a los diferentes actores, creando
un sofware adaptado al centro, a alumnosy

profesores.
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Il 08. Formaciones Derivadas de los Servicios

A continuacion detallaomos formaciones especificas para dotar a los centros
educativos, con cursos que habiliten a los equipos en las materias concretas que
aportan a la prevencion y buen desarrollo de la institucion:

1. Formacion de Sensibilizacion de la Igualdad en el dmbito educativo.

2. Protocolo de Acoso Laboral.

3. Reanimacion Cardiopulmonar Pedidtrico nivel bdasico y avanzado (RCPP).

4. Curso de Primeros Auxilios en el dmbito educativo.

5. Curso de Extincion de Incendios niveles bdsico y avanzado.

6. Simulacro de Emergencias.

7. Manipulador de alimentos y alérgenos.

8. Prevencion de las Pérdidas y Desperdicios Alimentarios en comedores escolares.
9. Formacion para la Proteccion de Datos (RGPD).

10. Seqguridad Vial.

Informa Consultores




ll Compromisos

Con el objeto de garantizar que los
Servicios de Formacion para el Empleo que
se desarrollan desde Informa Consultores
cumplan con las necesidades de nuestros
clientes. Esta excelencia en el Servicio estd
encuadrada en “Satisfacer los actuales

y futuros requisitos de nuestros clientes
basdndonos en la mejora continua de
nuestros procesos y apoyados por un
recurso humano cualificado, eficiente y
participativo”.

GLOBAL
1SO9001

La Politica de Medio Ambiente, incluye
la prevencion de la contaminacion,

la proteccion, respeto y conservacion
ambiental en general y el compromiso
de cumplir con toda legislacion técnica
y ambiental que resulte de aplicacion,
asi como cualquier otro requisito que
suscribamos, y alli donde sea posible,
minimizar nuestro impacto en el Medio
Ambiente.

GLOBAL
1SO14001

Desde el 2019 Informa Consultores

suscribe un acuerdo de colaboracion con

la “Fundacion un Colegio para todos™
dedicada al desarrollo de proyectos
educativos internacionales, con la
construccion de centros escolares en zonas
desfavorecidas, asi como promover la
educaciony la solidaridad como valores
para una sociedad mas justa.

Con el objetivo o meta “ningun nifio/a sin
colegio” Informa Consultores se une a la
causa.

FUNDACION

UN COLEGIO

Catdlogo Sector Educativo “



OCA

1SO14001

www.informaconsultores.com


https://informaconsultores.com/

